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1. Introduccion

El presente trabajo de investigacién propone indagar sobre el conocimiento acerca de la
ley 25.929 de parto humanizado y la visién en relacién al cumplimiento de la misma, por
parte de los estudiantes del ultimo afio de la carrera de Licenciatura en Enfermeria de la
Universidad Nacional Arturo Jauretche. La obtencion de datos se realizara con un
cuestionario estructurado donde se ofrece una serie de preguntas cerradas, durante los
meses de Agosto 2019 a Mayo 2020.

Son los trabajadores de la salud y mas especificamente el sector de enfermeria, quienes
tienen la responsabilidad del conocimiento, cumplimiento y promocion de las leyes que
protegen a la madre, hijo y familia durante el proceso embarazo, parto y pos parto.

Son los enfermeros quienes pasan el mayor tiempo con los pacientes en comparacién con
el resto de los profesionales, motivo por el cual resulta de gran importancia que se
conozca en profundidad el contenido de la ley mencionada para poder implementarla
correctamente.

La realizacion de este trabajo de investigacion nos permitira dar a conocer el tema
mencionado, que se establezcan reflexiones sobre el mismo tanto en el ambito académico
como institucional sanitario. Es importante que se elaboren estrategias para mejorar la
calidad de atencion en el area Materno-Infantil, como asi también que los alumnos

socialicen con el concepto de parto humanizado dentro del nucleo familiar y comunitario.



2. Problema:

¢ Cuales son los conocimientos y la visidbn sobre la aplicacion de la ley de Parto
Humanizado que tienen los estudiantes del ultimo afio de la carrera Licenciatura en

Enfermeria de la UNAJ, en el periodo agosto 2019 a mayo 20207.



3. OBJETIVOS:

3.1 Objetivo general:

Describir el conocimiento de la ley 25.929 de Parto Humanizado y la visién sobre su

aplicacion que tienen los estudiantes del ultimo ano de la carrera Licenciatura en

Enfermeria, en el periodo Agosto 2019 a Mayo 2020.

3.2 Objetivos especificos:

a

o

Caracterizar a los estudiantes segun edad, género, maternidad y/o paternidad.
Relacionar el conocimiento de la ley segun género, maternidad y/o paternidad.
Indagar sobre el conocimiento de la Ley.

Identificar qué aspectos de la Ley son conocidos.

Conocer la vision que tienen los encuestados sobre el cumplimiento de la Ley de
Parto Humanizado dentro de las instituciones sanitarias durante sus practicas

hospitalarias.

Identificar las conductas contrarias a la ley de parto humanizado que son

observadas durante sus practicas hospitalarias.

Conocer la opinidén sobre cuales son los principales factores que impiden que se

cumpla la ley de humanizacion del parto.



5. DISENO METODOLOGICO

5.1 Tipo y disefo de estudio:

Se realizé un estudio de diseno descriptivo de corte transversal.

5.2 Universo: Todos los estudiantes de la Universidad Nacional Arturo Jauretche que

cursaron su ultimo afo de la carrera Licenciatura en enfermeria en el ano 2019.

5.3 Poblacién de estudio: La poblacion de estudio esta conformada por 70 estudiantes
del ultimo ano de la carrera licenciatura en Enfermeria de la UNAJ en los meses Agosto
2019 a Mayo 2020.

5.4 Tamano de la muestra: La muestra esta conformada por 70 estudiantes del ultimo
afio de la carrera licenciatura en Enfermeria en los meses Agosto 2019 a Mayo 2020 que

representan el 30% de la poblacion total.
Tipo de muestra: Se realizé un muestreo por conveniencia.

5.5 Unidad de analisis: Cada estudiante del ultimo afio de la carrera Licenciatura en

Enfermeria que cursaron durante el afio 2019.

5.6 variables:

- Edad
a <30
a 31a40
a 41 a50
a >51

- Sexo

u Femenino

U Masculino
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- Hijos
a Si
a No
- Conocimiento de la ley de parto humanizado
a Si
a No
- Aspectos conocidos de la ley
a Relacionados a la madre
a Relacionados al recién nacido
a Relacionados a la familia
- Percepcién del cumplimiento de la ley durante las practicas
ua Si
U  Parcialmente
U No
- Conductas contrarias al parto humanizado mas observadas en las practicas

hospitalarias.

a No respeto a un parto natural
U Desinformacion
U Maltrato verbal

a No respeto a la intimidad

[N

No se permiti6 acompafnantes

- Factores que impiden que se implemente la ley de parto humanizado.
a Factores profesionales
a Factores Institucionales

U Factores Estructurales
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5.7 Criterios de Inclusion:

o Estudiantes de la Universidad Nacional Arturo Jauretche que estén cursando el

ultimo afo de la carrera Licenciatura en Enfermeria.

¢ Estudiantes del ultimo afo de la Licenciatura en Enfermeria que deseen participar

de la encuesta.

5.8 Criterios de exclusion:

o Estudiantes que no deseen participar de la encuesta.

5.9 Técnicas e instrumentos

El instrumento de recoleccidén de datos esta conformado por un cuestionario estructurado
donde se ofrece a los estudiantes del ultimo afio de la carrera licenciatura en enfermeria
una serie de preguntas cerradas implementado a través de una entrevista estructurada de

caracter anénimo y voluntario ( ver anexo 1)

Los datos se procesaron en el programa Excel y se expusieron en tablas y graficos.

Tipo de fuente: Primaria
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7. CONCLUSION

Se Observa que el nivel de conocimiento acerca del parto humanizado en los alumnos del
ultimo afio de la carrera licenciatura en enfermeria de la Universidad Nacional Arturo
Jauretche es “medio’con un 67% lo que tiene una actitud favorable, por otra parte se
observa que la visidn que tienen respecto de su aplicaciéon en las diferentes instituciones
pubicas de la region sanitaria VI es que no se cumple observandose porcentajes mayores
al 50%, este impedimento probablemente este dado por la presencia de factores que
dificultan que se aplique la ley como tal, como son los conocimientos deficientes vy
escasas capacitaciones del personal, el aumento de la demanda de pacientes,
infraestructuras que no favorecen a la realizacién de un parto humanizado o simplemente

rutina, estos fueron los factores mas relevantes observados por los alumnos.

El rango de edad prevalente en alumnos del ultimo afo de la carrera LEN, es de < 30
afnos de edad ( 42%), lo que refleja que cada vez son mas los jovenes que eligen seguir

una carrera universitaria.

El género que mas sobresale es el femenino con 93%lo que refleja que si bien hoy en dia
hay una integracion del género masculino a la profesion, todavia no se refleja en los

resultados, por otra parte se observa que la mayoria de ellos 69% tiene o ha tenido hijos.

Se encontré una relacion entre el nivel de conocimiento de la ley de parto humanizado
con los alumnos que son o han sido padres mayormente del género femenino lo que
permite pensar que el conocimiento de la ley tal vez se deba a Ila informacion recibida

durante el transcurso del embarazo.

Los aspectos mas conocidos de la ley de parto humanizado por los alumnos de 5to afos
son los relacionados a los derechos de la madre (39%). Lo que nos permite tomar
medidas para reforzar los derechos menos conocidos como los de los familiares y el

recién nacido.
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Las conductas contrarias a ley de parto humanizada mas observadas durante las
practicas hospitalarias son maltrato verbal (73%), Desinformacion (46%) y que no se

permitio acompanantes (46%).

Los principales factores observados por los alumnos que impiden que se aplique la ley de
parto humanizado son la Sobrecarga laboral con (74%), Procedimientos rutinarios con

(53%), Falta de Humanizacion de las salas con (47%) y Falta de conocimiento con (43%).
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9. ANEXOS

9.1 Anexo 1

Encuesta N°......
Fecha: ...../...../.....

Marcar con una cruz (X) la opcién elegida.

. Edad
<30
31a40
41a50
>51
2. Sexo
- Femenino
- Masculino
- Otros
3. ( Tuviste hijos?
- Si
- No
4. ;Conocés la Ley 25.929 de Parto Humanizado?
- Si
- No
Soélo para quienes contesten afirmativamente la pregunta 4.

4.1. ;Qué aspectos de la ley conocés?

31



- Relacionados a los derechos de la madre
- Relacionado a los derechos del recién nacido
- Relacionado a los derechos de los familiares

5. (A partir de lo observado en las practicas de la carrera, consideras que se cumple la Ley

25.929?
- Si
- Parcialmente
- No

6. ;| Durante las practicas de la carrera, cuales fueron las conductas contrarias a la ley del

parto humanizado que mas observaste?
- Desinformacion

- Maltrato verbal

- No respeto a la intimidad

- No se permitié acompafiantes durante el parto.

32



7.¢Cuales fueron los principales factores que observaste en las practicas hospitalarias que

impiden que se cumpla la ley de parto humanizado? Marque con una X la opcion elegida.

Barreras Factores opcionales Si No

Modelo medico hegemonico (no ve al paciente como un

ser biopsicosocial).

Falta de comunicacion y trabajo en equipo (modelo

Profesionales individualista).

Actitud profesional( refiere a la postura que decide tomar

el profesional frente al paciente).

Falta de tiempo por sobrecarga laboral.

Institucionales Falta de humanizacion de las salas de parto que impiden un

ambiente distendido, célido y humano.

Falta de protocolos respecto al parto humanizado

desconocimiento o insuficiente capacitacion respecto del

tema.

Procedimientos rutinarios.
Infraestructura

cultura( refiere a la diferencia entre la cultura del

proveedor y el usuario).
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9.2 ANEXO 2
LEY NACIONAL N° 25.929 - PARTO HUMANIZADO
Ley Nacional N° 25.929
De Derechos de Padres e Hijos durante el Proceso de Nacimiento.

Declaracion de Interés del Sistema Nacional de Informacion Mujer, por parte del Senado

de la Nacion.
Declaracion sobre difusion del Parto Humanizado
LA CAMARA DE DIPUTADOS DE LA NACION DECLARA:

Solicitar al Poder Ejecutivo, que a través del organismo que corresponda, inicie dentro de
sus actividades una campafa destinada a concientizar a la sociedad, sobre la importancia
del acompanamiento de la mujer en el parto por una persona de su eleccion, y de los

beneficios que significa para la salud del binomio madre-hijo.

El Senado y Camara de Diputados de la Nacién Argentina reunidos en Congreso, etc.

sancionan con fuerza de Ley:

Articulo 1°.- La presente ley sera de aplicacion tanto al ambito publico como privado de la

atencion de la salud en el territorio de la Nacién.

Las obras sociales regidas por leyes nacionales y las entidades de medicina prepaga
deberan brindar obligatoriamente las prestaciones establecidas en esta ley, las que

quedan incorporadas de pleno derecho al Programa Médico Obligatorio.

Articulo 2°.- Toda mujer, en relacién con el embarazo, el trabajo de parto, el parto y el

postparto, tiene los siguientes derechos:

a) A ser informada sobre las distintas intervenciones médicas que pudieren tener lugar
durante esos procesos de manera que pueda optar libremente cuando existieren

diferentes alternativas.
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b) A ser tratada con respeto, y de modo individual y personalizado que le garantice la
intimidad durante todo el proceso asistencial y tenga en consideracion sus pautas

culturales.

c) A ser considerada, en su situacién respecto del proceso de nacimiento, como persona

sana, de modo que se facilite su participacién como protagonista de su propio parto.

d) Al parto natural, respetuoso de los tiempos biologico y psicologico, evitando practicas
invasivas y suministro de medicacion que no estén justificados por el estado de salud de

la parturienta o de la persona por nacer.

e) A ser informada sobre la evolucidon de su parto, el estado de su hijo o hija y, en general,

a que se le haga participe de las diferentes actuaciones de los profesionales.

f) A no ser sometida a ningun examen o intervencion cuyo propdsito sea de investigacion,
salvo consentimiento manifestado por escrito bajo protocolo aprobado por el Comité de
Bioética.

g) A estar acompafada, por una persona de su confianza y eleccién durante el trabajo de

parto, parto y postparto.

h) A tener a su lado a su hijo o hija durante la permanencia en el establecimiento

sanitario, siempre que el recién nacido no requiera de cuidados especiales.

i) A ser informada, desde el embarazo, sobre los beneficios de la lactancia materna y

recibir apoyo para amamantar.
j) A recibir asesoramiento e informacion sobre los cuidados de si misma y del nifio o nifa.

k) A ser informada especificamente sobre los efectos adversos del tabaco, el alcohol y las

drogas sobre el nifio o nifa y ella misma.
Articulo 3°.- Toda persona recién nacida tiene derecho:
a) A ser tratada en forma respetuosa y digna.

b) A su inequivoca identificacion.
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c) A no ser sometida a ningun examen o intervencidn cuyo propésito sea de investigacion
o docencia, salvo consentimiento, manifestado por escrito de sus representantes legales,

bajo protocolo aprobado por el Comité de Bioética.

d) A la internacién conjunta con su madre en sala, y a que la misma sea lo mas breve

posible, teniendo en consideracién su estado de salud y el de aquélla.

e) A que sus padres reciban adecuado asesoramiento e informacion sobre los cuidados

para su crecimiento y desarrollo, asi como de su plan de vacunacion.

Articulo 4°.- El padre y la madre de la persona recién nacida en situacién de riesgo tienen

los siguientes derechos:

a) A recibir informacion comprensible, suficiente y continuada, en un ambiente adecuado,
sobre el proceso o evolucion de la salud de su hijo o hija, incluyendo diagndstico,

pronaostico y tratamiento.

b) A tener acceso continuado a su hijo o hija mientras la situacion clinica lo permita, asi
como a participar en su atencidn y en la toma de decisiones relacionadas con su

asistencia.

c) A prestar su consentimiento manifestado por escrito para cuantos examenes o
intervenciones se quiera someter al nifio o nifia con fines de investigacién, bajo protocolo

aprobado por el Comité de Bioética.

d) A que se facilite la lactancia materna de la persona recién nacida siempre que no incida

desfavorablemente en su salud.
e) A recibir asesoramiento e informacidn sobre los cuidados especiales del nifio o nifa.

Articulo 5°.- Sera autoridad de aplicacion de la presente ley el Ministerio de Salud de la

Nacién en el ambito de su competencia; y en las provincias y la Ciudad de Buenos Aires
sus respectivas autoridades sanitarias.
Articulo 6°.- El incumplimiento de las obligaciones emergentes de la presente ley, por

parte de las obras sociales y entidades de medicina prepaga, como asi también el

incumplimiento por parte de los profesionales de la salud y sus colaboradores y de las
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instituciones en que éstos presten servicios, sera considerado falta grave a los fines

sancionatorios, sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal que pudiere corresponder.
Articulo 7°.- La presente ley entrara en vigencia a los SESENTA (60) dias de su
promulgacion.

Articulo 8°.- Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Dada en la Sala de Sesiones del Congreso Argentino, en Buenos Aires, a los veinticinco

dias del mes de agosto del afio dos mil cuatro.
Sancion.- 25 de agosto de 2004

Promulgacion.- 17 de septiembre de 2004
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