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1. Presentacion

En este informe se presenta el anélisis de los datos relevados por la
encuesta aplicada a estudiantes mujeres del Instituto de Ingenieria y
Agronomia (llyA) de la Universidad Nacional Arturo Jauretche (UNA))
entre diciembre de 2020 y mayo de 2021.

Esta encuesta es parte de un proyecto de investigacién iniciado a finales
de 2018 y que tiene como propdsito generar estrategias institucionales
para acompafar las trayectorias formativas y lograr una mayor
participacion de mujeres en las carreras de Ingenieria y en las
Licenciaturas y Tecnicaturas Agrarias de nuestra Universidad. Este
proyecto fue realizado con financiamiento de la Fundacién YPF en virtud

del convenio firmado con la UNA], formalizado en la Resolucién N°151
del afio 2020.

La UNAJ forma parte de un conjunto de Unidades Académicas de
Educacién Superior creadas en la década de 2010 en diferentes
regiones del conurbano bonaerense y en ofras provincias de la
Argentina. El enfoque que guid la creacién de estas instituciones fue el
de acercar la formacién de grado a territorios més alejados del acceso a
unidades académicas tradicionales, buscando incorporar a amplios
sectores de la poblacién a la educacién superior y contribuir al desarrollo
econdémico a través de la formacién de profesionales. Entre los objetivos
especificos de estas nuevas universidades esté la creacidén de carreras
agrupadas en la categoria de “Ciencias Aplicadas” con la clara intencién
de ampliar la profesionalizacién en sectores vinculados a la produccién
de ciencia y tecnologias. Este objetivo forma parte de la estrategia de
consolidacién de un modelo de desarrollo auténomo para la Argentina.
Siguiendo esta linea, las carreras de ingenieria y ofras tecnicaturas
cumplen un rol sumamente importante dado que Argentina venia
mostrando un déficit en la formacién profesional en areas orientadas al
desarrollo tecnoldgico.

A finales del afio 2018 -luego de siete afios de experiencia curricular-
las autoridades del llyA comenzaron a desarrollar actividades para
alentar la participacién de las mujeres en las carreras de ingenieria y
ciencias agrarias, buscando sistematizar las principales dificultades
que afectan tanto el ingreso como el desarrollo de sus trayectorias en
estas disciplinas. Esta investigacién se inscribe dentro de los aportes
al conocimiento de las desigualdades de género que vienen
realizdndose desde el Programa de Estudios de Género de la UNA|.
Sobre estas bases elaboramos el proyecto "Inclusién de las estudiantes
del Instituto de Ingenieria y Agronomia”, en el cual se enmarcan los
resultados presentados en este informe.



2. El proyecto de investigacién:
“Mujeres, ingenierias e inclusién”

La segunda década del presente siglo mostré -a nivel mundial y en la
Argentina en particular- importantes avances respecto de la
visibilizacién de las desigualdades vinculadas a la persistencia de
estereotipos de género que ubican a las mujeres en lugares
subordinados en diferentes sectores de nuestra sociedad. Como
consecuencia de ello, se desarrollaron marcos normativos que
ampliaron el acceso a derechos para las mujeres y otras identidades
de género hasta el momento no reconocidos. La produccién de
conocimiento sobre las desigualdades de género y sus consecuencias
para el desarrollo de las personas y la sociedad en general, impulsé la
formulacién de nuevas preguntas sobre esas realidades y promovié un
contexto favorable a la generacién de nuevas herramientas de accién
orientadas a desandarlas.

En esta linea, el proyecto del cual surgen los resultados presentados
en este informe tuvo como objetivo general: Generar intervenciones
que apunten a aumentar la matricula de mujeres en las diferentes
carreras del Instituto de Ingenieria y Agronomia a partir de la
identificaciéon de dos instancias clave: la eleccién de la carrera y las
dificultades particulares que se les presentan a las estudiantes para
sostener la cursada y lograr la obtencién del titulo de grado.



En las diferentes etapas de la investigacién el objetivo general fue

desarrollado a través de los siguientes objetivos especificos:

4 Trabajar sobre las barreras para la eleccion de las especialidades de
ingenieria que se basan en la desnaturalizacién de los prejuicios
asociados con la construccién de habilidades “innatas” atribuidas a
varones y mujeres. Para ello es necesario generar un acercamiento
hacia las carreras de ingenieria y agronomia enfatizando en las
salidas laborales posibles y en las experiencias de las estudiantes y
graduadas. Estos aspectos son herramientas inferesantes para
romper con el imaginario de las ingenierias como carreras
abstractas de formacién teérica.

4 Incentivar la participacién a través de la difusién de la dimensién
creativa y social de la profesién y su contribucién para la solucién de
probleméticas colectivas a través del desarrollo de la tecnologia.

4 |dentificar las principales dificultades que atraviesan las estudiantes
para sostener la cursada en las ingenierias teniendo en cuenta las
diferentes etapas de las carreras. Esta etapa se basa en la produccién
de conocimiento acerca de las probleméticas especificas de las
estudiantes y su expresidn particular en la UNA].

4 Generar el involucramiento de los/as docentes y nodocentes como
agentes de intervencién y producciéon de herramientas para
construir y sostener procesos de igualdad dentro del IlyA.




La estrategia metodolégica utilizada para abordar los objetivos
propuestos se basdé en la utilizacién de técnicas y herramientas
cuantitativas y cualitativas. En una primera instancia, durante el afio
2019, se realizaron grupos focales con estudiantes del llyA que se
encontraban en diferentes niveles de avance en la cursada de sus
carreras. A partir del anélisis de la informacién provista en estos
encuentros se disefiaron las dimensiones sobre las cuéles se organizé
la encuesta dirigida a las estudiantes, cuyos resultados presentamos en
las siguientes paginas. Respecto del objetivo especifico vinculado con
las barreras a la eleccién de las carreras, durante el segundo semestre
del afio 2019, y en articulacién con la Unidad de Vinculacién
Educativa del Centro de Politica y Territorio, se dictaron talleres en
escuelas secundarias de los municipios de Quilmes, Berazategui y
Florencio Varela. En los talleres se trabajé con estudiantes de 5to. y
6to. afio sobre estereotipos de género en el proceso de eleccién de
carreras y desarrollo profesional.



3. Desigualdades de género en las carreras STEM'

En las diferentes ramas de las ingenierias se puede observar la tensién
entre ser dreas de produccidon de innovaciones, basadas en la
articulacién de conocimientos cientificotécnicos, mientras que
conviven con una divisién sexual del trabajo que se identifica con la
expresion de roles de género tradicionales. El quehacer profesional en
la ingenieria y en la formacién técnica estd construido sobre un
sistema de simbolos y representaciones socialmente atribuidos a los
varones. La presencia de las mujeres como estudiantes y profesionales
en este campo fuerza las categorias asociadas a lo femenino y hace
que su presencia se vea como disruptiva respecto del orden sexual,
cultural, laboral en el que se basa la racionalidad que organiza al
sistema productivo (lavorski, et al. 2015). El ejercicio de la profesion
se encuentra en los limites entre el trabajo fisico e intelectual y se
construye dentro de un sistema de simbolos que identifican mujer con
naturaleza y oponen razén con emocién (Arango Gaviria, 2006). Las
trayectorias profesionales de varones y mujeres muestran semejanzas y
diferencias que se construyen en las etapas estudiantiles como luego
de la graduacién. A la vez, estas se vinculan con la insercién laboral,
el ejercicio de la profesién y la articulacién con el proyecto familiar y
personal, procesos que estdn fuertemente influenciados por las
relaciones de género (Panaia, 2015).

Fuente llustraciones: Freepick +

1 El término STEM (por sus siglas en inglés) es el acrénimo de de los términos
Science, Technology, Engineering and Mathematics (ciencia, tecnologia, ingenieria y
mateméticas).



Los datos de la Secretfaria de Politicas Universitarias de la Argentina
muestran que las mujeres son mayoria entre los/as estudiantes de nivel
superior. Para 2020, representaban el 58,6% del total mientras que en
el porcentaje de graduadas/os ellas explican el 61,2%. Al observar la
distribucién de estudiantes por grandes areas de conocimiento vemos
que solo el 20,4% del total de estudiantes del nivel superior estudian
Ciencias Aplicadas, categoria en la que se encuentran las ingenierias.
Sin embargo, entre las/os nuevas/os inscriptas/os en el nivel superior
el 23,2% se inscribié en carreras de Ciencia y Tecnologia lo que
muestra un leve crecimiento en las inscripciones en estas disciplinas.
A la vez, es importante tener en cuenta que el 22,7% de las/os
estudiantes que ingresaron al sistema en 2017 optaron por otra oferta
académica, es decir que cambiaron de carrera respecto de su
eleccién inicial. Entre las/os estudiantes que tomaron esta decisién la
mayor parte son mujeres (13,4%). A su vez, entre quienes optaron por
cambiar de carrera el 9,9% también cambié de rama del
conocimiento, entre ellas/os el 5,8% son mujeres.2

La participacién de las mujeres en la formacién de grado en las llamadas
carreras STEM (donde se incluye a las Ingenierias) se ubica a
contramano de la tendencia general que sefalan los datos para su
participacién en el nivel superior: son mayoria en todas las categorias,
entre las/os estudiantes y entre las/os graduadas/os, pero cuando se
trata de carreras en Ciencias Aplicadas apenas alcanzan el 30% del total.

2Secretaria de Politicas Universitarias. Estadisticas Universitarias 2019-2020
https: //drive.google.com /file/d /1xAlme5gRXOBRwmOILWZmojlHxZBZHRDQt /view




Los estudios sobre el tema coinciden en sefialar que a medida que se
avanza en los trayectos educativos formales las estudiantes mujeres
“van perdiendo la confianza” en su desempefio en estas disciplinas.
Estos factores disminuyen su presencia en la formacién de grado, pero
también las encuentra entre quienes cambian de carreras hacia otras

disciplinas del conocimiento, incluso en etapas avanzadas de su
formacién (Bonder, 2017 ; Arredondo, et. al., 2019).

Oftro de los aspectos en los que hacen hincapié las investigaciones es
la falta de mujeres referentes en estos dmbitos disciplinarios. La
presencia de estas memorias sobre las trayectorias de mujeres es
importante en la construccién de identidad de las futuras profesionales
de estas disciplinas. Al igual que ofras areas de la produccién y el
conocimiento la participacién de las mujeres, aln cuando ha
producido innovaciones revolucionarias, ha estado subordinada al
protagonismo de los varones (Paez Pino, 2018).

En este sentido, en 2018 el Consejo Federal de Decanos de Ingenieria
(CONFEDI) y la Latin American and Caribbean Consortium of
Engineering Institutions (LACCEI) comenzaron un trabajo conjunto
cuyo objetivo es recuperar estas memorias, difundir experiencias de
profesionales y trabajar en objetivos que aumenten la visibilidad y la
presencia de las mujeres en las Ingenierias. En base a estos objetivos
en 2020 se inaugurd la Cétedra Matilda y las Mujeres en Ingenieria de
la cual la UNA] forma parte.



Encuesta: Trayectorias
educativas y condiciones
de cursada de las
Estudiantes del llyA



4. Objetivo general del relevamiento

Producir conocimiento especifico sobre las probleméticas que
atraviesan las estudiantes del Instituto de Ingenieria y Agronomia de la
UNA] en sus recorridos académicos.

Dimensiones del relevamiento:

<4 Caracterizacién socioecondmica y socioeducativa de las
familias de las estudiantes.

<4 Caracterizacién sociodemogréfica y composicién de los
hogares de las estudiantes.

<4 Trayectoria educativa de las estudiantes.

<4 Situacién laboral actual y su relacién con los estudios de
ingenieria.

<4 Grado de avance en la carrera y trayectoria en la carrera.
4 Relacién con autoridades, docentes y no docentes.

4 Acceso a recursos provistos por la universidad
(becas y grupos de estudio).

4 Experiencias y situaciones vinculadas a la relacién
Género/Universidad.




Para llevar adelante estos objetivos se disefid un cuestionario
estructurado y autoadministrado distribuido por vias electrénicas. Los
objetivos del relevamiento se definieron a partir de las etapas previas
de trabajo que se desarrollaron durante el afio 2019 con una serie de
entrevistas semiestructuradas y grupos focales realizados con
estudiantes mujeres del llyA. Por otro lado, se realizaron durante el afio
encuentros informales con autoridades del IlyA, personal docente y
nodocente que dieron lugar al intercambio de opiniones vy
experiencias sobre los temas vinculados al objetivo general. Los
resultados de estos intercambios produjeron los insumos para el
disefio conceptual del presente cuestionario.

Inicialmente, el operativo de recoleccién de datos pensaba realizarse
dentro de la Universidad y en el horario de clases. Si bien se habia
pensado en un cuestionario semiestructurado similar al aplicado, la
idea era que este fuera administrado por un grupo de estudiantes
mujeres del llyA recibiendo una capacitacién previa. El objetivo de
este operativo era difundir las acciones del IllyA en la temética y
generar visibilidad en toda la comunidad de la UNAJ como forma de
incentivar la reflexién sobre estas teméticas. Este objetivo se retomars,
cuando sea posible, compartiendo los resultados con las estudiantes.



4.1 El operativo de recoleccién de datos en el
contexto de aislamiento.

A partir de las condiciones de aislamiento y cuando se confirmé que
las mismas se extenderian durante todo el afio 2020 se decidié
modificar la estrategia de recoleccién de datos y reorientar el
operativo hacia la implementacién de wun cuestionario auto
administrado.

Se mantuvo el cuestionario estructurado como herramienta porque
permite la produccién de datos precisos y comparables. En estos
operativos se pueden tomar datos sobre situaciones estructurales,
pero también sobre opiniones y experiencias, realizando las
preguntas siempre de la misma forma y en el mismo orden.

A partir de la aplicacién del cuestionario se obtuvieron respuestas de
521 estudiantes, de las cuales el 86% respondié el cuestionario de
manera completa, por lo cual se conté con un total de 448
cuestionarios completos. A su vez, se recuperaron 26 cuestionarios
mdas cuyas respuestas alcanzaron a la casi totalidad de las preguntas
aplicadas. De ahi que el anélisis aqui presentado se basa en la
informacidn provista por 474 casos.

La distribucién del cuestionario, en este contexto, se realizé por correo
electrénico y por la aplicacién de mensajeria WhatsApp. El primer
envio del cuestionario se realizé el 1 de diciembre de 2020 y a finales
del mes de mayo de 2021, luego de cuatro envios y con 521
respuestas se cerrd la etapa de recoleccién de datos.



Estructura del informe

A continuacién, presentamos el anélisis de los resultados de la
encuesta realizada.

En la primera parte del informe se presenta el anélisis de datos sobre
variables sociodemogréficas que describen el perfil de las estudiantes.
En esta primera parte se incluye también el anélisis del nivel de avance
en la cursada de las carreras, el acceso a actividades remuneradas y su
relaciéon con la carrera que cursan. Por su parte se analizan las
trayectorias universitarias previas y las motivaciones para la eleccién y
las fuentes de acceso a informacién sobre la carrera de grado actual.
Esta primera parte finaliza con el anélisis sobre los motivos que llevan
a la eleccién de los horarios de cursada.

La segunda parte del informe se centra en la caracterizacién
socioeconémica y la composicién de los hogares de las estudiantes. A
la vez indaga sobre las trayectorias educativas de los familiares
directos de las estudiantes. A continuacién, se analiza la carga y
distribucién de las tareas de cuidados dentro de los hogares de las
estudiantes.

La tercera parte del informe se centra en el anélisis de las experiencias
de las estudiantes en términos de representaciones basadas en los
roles de género.

Finalmente, retomamos los resultados sobre los datos més relevantes
que surgen del anélisis de la informacién.







Distribucion de las estudiantes por carrera

El siguiente grafico muestra la distribucién de las estudiantes segin la
carrera que cursan, a partir de la comparacién entre los registros de
estudiantes regulares del Instituto de Ingenieria y Agronomia -para el mes
de abril de 2021- y los datos obtenidos por la Encuesta realizada. Los
resultados de esta comparacién muestran la aproximacién lograda por la
Encuesta a pesar de no partir de una muestra representativa para el
relevamiento de los datos.

La distribucién de casos en nuestra encuesta dan cuenta -a la par de lo
que sucede en los registros del llyA- de una mayor concentracién de
estudiantes en la carrera de Ingenieria Informética (34%) seguida por
Ingenieria en Petrdleo (19%) e Ingenieria Industrial (18%). La carrera
de Bioingenieria cuenta con el 9% de las estudiantes y, entre las de
menor proporcién, se encuentran las carreras de Ingenieria en
Trasporte y de Ingenieria Electromecénica con el 4% y el 3%
respectivamente. Entre las Carreras Agrarias, la de mayor participacion
es la Licenciatura en Ciencias Agrarias con el 7% , le sigue la
Tecnicatura en produccién Vegetal intensiva con el 3%. Por dltimo se
ubican, la Licenciatura en Administracion Agraria y la Tecnicatura en
Emprendimientos Agropecuarios ambas con el 1% de participacion,
entre las estudiantes encuestadas.



Distribucién de estudiantes mujeres por carrera. Grafico comparativo entre los registros del llyA y los datos de la Encuesta
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Caracterizacién de las estudiantes del llyA

La proporcién més alta de estudiantes se concentra en el
intervalo de 21 a 24 afios, alcanzando el 26% del total. En
proporciones similares se encuentran las estudiantes entre
25 y 28 afios, alcanzando un 22% del total. En tanto el
18% de ellas no supera los 20 afios de edad. Sumando los
dos infervalos encontramos que, casi la mitad de las 30

estudiantes se encuentra entre los 21 y los 28 afios de
edad. 26%

Distribucién de las estudiantes por rangos de edad

En coincidencia con los datos obtenidos en la encuesta
-un estudio previo- indica que el promedio de edad de las
y los estudiantes se ubica en 27 afios. En el mismo estudio
a la vez que muestra que las y los estudiantes del llyA
tienen a ubicarse por debajo del promedio de edad?®.

SUNA] Investiga — Proyecto de investigacién a cargo del Programa
de Estudios de Género. Ser estudiante de la UNAJ. Anélisis de la
experiencia universitaria desde una perspectiva de género.

Fuente: Encuesta sobre las Estudiantes del llyA. UNAJ, 2020/2021




Lugar de residencia

Los municipios de Florencio Varela, Berazategui y
Quilmes concentran el 88% de las estudiantes que
participaron de la encuesta. Entre ellos Florencio Varela
en le mayor municipio de residencia de nuestras
estudiantes.

Distribucién de estudiantes por municipio de residencia

Otro 6 %

‘ Almirante Brown 5 %

/ Avellaneda 1 %

/

Quilmes 22 %

Berazategui 24 %

/

/

Florencio Varela 42 %

Fuente: Encuesta sobre las Estudiantes del llyA. UNAJ, 2020/2021



Grado de avance en la cursada

En relacién con los avances en la cursada de las carreras,
consultamos sobre la cantidad de materias aprobadas sin
final pendiente y por otro lado, la cantidad de finales
pendientes que tienen las estudiantes. En relacién a las
materias aprobadas el 73% de las estudiantes se
concentra en los tres primeros intervalos que van desde
menos de tres y hasta diez materias aprobadas. Dentro de
este rango el 25% tiene menos de tres materias
aprobadas, le sigue un 27% de las estudiantes con entre
cuatro y seis materias finalizadas y por Gltimo, un 21%
que finalizé entre siete y diez materias. El 9% de las
estudiantes cuenta con entre 11y 15 materias finalizadas.
En instancias mas avanzadas de las carreras encontramos
que un 18% del total de las encuestadas tiene finalizadas
entre dieciséis y treinta y un materias.

Distribucién de estudiantes por cantidad de
materias aprobadas, sin finales pendientes

Fuente: Encuesta sobre las Estudiantes del llyA. UNAJ, 2020/2021



Al observar la cantidad de finales pendientes
encontramos que tres cuartos de ellas adeudan entre
uno y dos finales. En tanto el 20% tiene entre cuatro y
seis finales pendientes y solo un 4% acumula entre
siete y diez finales por rendir.

En base a la cantidad de materias aprobadas, el 63,3%
de las estudiantes que respondieron la encuesta se
encuentran en la etapa ingreso a la carrera, con hasta 8
materias aprobadas. El 27% se encuentra en el ciclo
intermedio de la carrera, este grupo cuenta con entre 9y
24 materias aprobadas. El ciclo avanzado estd
representado por el 9,7% de las estudiantes que
respondieron la encuesta con més de 25 materias
aprobadas.

Distribucién de estudiantes por
cantidad de examenes finales que adeudan
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Fuente: Encuesta sobre las Estudiantes del llyA. UNAJ, 2020/2021

Distribucién de estudiantes por ciclo de
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Fuente: Encuesta sobre las Estudiantes del llyA. UNAJ, 2020/2021



En relacién con las cursadas indagamos especialmente
lo sucedido durante el afio 2020. Nuestros resultados
muestran que, en el contexto de pandemia, un 15% de
las encuestadas manifesté no haber finalizado la

cursada de ninguna materia. El 85% restante cursd y
completé materias durante el afio 2020. Entre ellas un
41% cursé entre una y tres materias, un 41% cursé entre
cuatro y seis materias y el 17% cursé mas de siete
materias durante 2020.

Distribucién de estudiantes por cantidad
de materias cursadas en 2020

[l Entrely3
B Entredyé

7 o més

Fuente: Encuesta sobre las Estudiantes del llyA. UNAJ, 2020/2021



La relacién entre el desarrollo de las carreras
y el trabajo remunerado

La relacién entre estudio y trabajo remunerado, al igual
que la carga de tareas de cuidados, es fundamental para
comprender las trayectorias universitarias de las
estudiantes. Los indicadores habitualmente utilizados se
limitan a analizar la duracién teérica de las carreras y el
promedio de tiempo que le toma a las y los estudiantes
obtener sus titulos de grado. Ademés de conocer esa
relacién es importante saber a qué factores esta vinculada
y, en ese sentido, la simultaneidad entre el trabajo
remunerado y la cursada conforma un indicador que nos
permite conocer la realidad de las estudiantes més allé de
los limites de la vida universitaria. Ademés permite
establecer ofro tipo de relaciones que involucran una
mirada multidimensional de las trayectorias formativas,
ampliando la caracterizacién de nuestras estudiantes.

Los resultados de la encuesta muestran que sélo un 23%
de las estudiantes encuestadas no trabajé en ningin
momento de la carrera. En tanto, un 34% mantuvo
simultaneidad entre trabajo y estudio mientras que el
42% de nuestras encuestadas alternaron algunos
momentos de trabajo mientras cursaban la carrera.

En resumen el 76% mantiene, aunque en diferentes
intensidades, la simultaneidad entre trabajo y estudio.

Distribucién de estudiantes por situacién laboral durante la cursada

Trabaj6 siempre en Trabajé en algunos Nunca trabajé
simultdneo a la momentos de la mientras cursaba
cursada de su carrera cursada y en otros no

Fuente: Encuesta sobre las Estudiantes del llyA. UNAJ, 2020/2021



Al consultar a las estudiantes por la afinidad de sus
trabajos asalariados con sus carreras universitarias,
observamos que esa vinculacién se da en una muy baja
proporcién. Solamente el 26% de las estudiantes realiza
un trabajo vinculado a su carrera. La literatura sobre esta
temética advierte que, en el caso de las mujeres, el inicio
de una trayectoria laboral vinculada con las habilidades
en 4reas STEM es bastante més tardia que en el caso de
los estudiantes varones. Esto se observa en las
caracteristicas generales del mercado de trabajo donde
se mantiene una tradicional divisién sexual del trabajo,

Distribucién de estudiantes por la vinculacién de sus
trabajos remunerados con la carrera que estudian

alli encontramos algunas explicaciones a las dificultades
de las profesionales mujeres para desarrollar sus carreras
profesionales en el &mbito laboral.

En esa linea el siguiente grafico muestra que solo el 26%
de las estudiantes que trabajan, o trabajaron en algin
momento de sus carreras  universitarias, se
desempefiaban en empleos vinculados con lo que
estaban estudiando, mostrando esa insercién laboral
profesional mas tardia para el caso de las estudiantes.

Si No

Fuente: Encuesta sobre las Estudiantes del llyA. UNAJ, 2020/2021




Trayectorias previas y eleccién de la carrera

En el siguiente gréfico observamos que, para casi la
mitad de las estudiantes, la carrera universitaria que
cursan actualmente no fue su primera eleccién. Al
consultar, a través de una pregunta abierta, por esa
primera elecciéon encontramos una gran variedad de
disciplinas experimentadas previamente por nuestras
estudiantes.

Distribucién de estudiantes cuya carrera actual
fue su primera eleccién de formacién superior

La carrera actual NO
fue su primera eleccién

La carrera actual fue
su primera eleccién

Fuente: Encuesta sobre las Estudiantes del llyA. UNAJ, 2020/2021



Del anélisis de estas experiencias surge que un 30%
estudiaron anteriormente carreras vinculadas a Ciencias
de la Salud. En segundo lugar, con el 21% se ubican
quienes estudiaron ingenierias en ofras universidades.
Por ofro lado, un 17% estudié previamente Ciencias

Econdmicas y Administracién, el 14% provenia de
Carreras Técnicas y solo un 10% de las Ciencias Sociales
y Humanidades, mientras que sélo un 2% proviene de la
carrera de Mateméticas.

Distribucién de estudiantes por disciplina o area en
la cual se enmarca su primera eleccién de carrera

Ciencias de la Salud
Ingenierias
Ciencias Econdmicas y Administracidn

Ciencias Sociales y Humanidades
Matemaéticas
Carreras Técnicas

Ofras carreras

30

Fuente: Encuesta sobre las Estudiantes del llyA. UNAJ, 2020/2021

30%

35



Entre los estimulos para elegir la carrera las estudiantes
destacan casi en proporciones iguales los contenidos y la
salida laboral que se llevan el 38% y el 37%
respectivamente. Es muy baja la proporcién de estudiantes
que eligié la carrera por sugerencia de personas
cercanas, un 11%.

Distribucién de las estudiantes por principales
motivos para la eleccién de su carrera actual

I Por los contenidos

B Por la salida laboral

B Por sugerencia de personas cercanas

[ Otros motivos

Fuente: Encuesta sobre las Estudiantes del llyA. UNAJ, 2020/2021



Entre los factores que las acercaron a las carreras que
cursan actualmente encontramos que aquellos que se
vinculan a una relacién previa de familiares, conocidos y
docentes de escuela secundaria tiene una presencia muy
baja.

Sélo el 6% afirmé haber conocido la carrera por un
familiar que estudié lo mismo. Un 11% por una persona
conocida que estudié la carrera. En tanto, sélo el 11%
dice haber conocido la carrera por intermedio de
docentes de la escuela.

La mayor fuente de informacién y conocimiento sobre las
carreras que cursan llegé por la pagina web de la UNA].

Los datos permiten observar que las estudiantes inician
trayectorias, con escasos marcos de referencia previos.
Esto sumado a la escasa vinculacién entre sus trabajos
actuales con sus carreras va evidenciando factores que
explican algunas de las dificultades para el desarrollo de
sus trayectorias en las carreras de ingenieria.

Distribucién de estudiantes por forma en la
que conocieron la carrera que estudian

Por un familiar que estudié lo mismo

B Por un/a amigo/a o conocido/a que estudié la carrera
Por un/a profesor/a de la escuela

B A través de la pagina de la Universidad

I A través de los talleres de la Universidad en las escuelas

Il Otro

Fuente: Encuesta sobre las Estudiantes del llyA. UNAJ, 2020/2021



Proporcién de estudiantes que imaginaban que la
mayoria de sus compaiieros y docentes serian varones

Como era de esperar, las prenociones sobre la
composicién por género coincide con los imaginarios
comunes relacionados a las carreras de ingenierias, en
este sentido lo resultados muestran que el 77% de
actuales estudiantes imaginé una mayoria de varones
entre sus compaferos/as de cursada y sus docentes.

Estas prenociones generaron dudas en cuanto a
inscribirse en ingenierias en casi dos de cada diez
estudiantes (19%). En tanto, para ocho de cada diez
estudiantes la mayoritaria presencia de varones entre los
docentes y compafieros no produjo dudas en su eleccién
de carrera.

Fuente: Encuesta sobre las Estudiantes del llyA. UNAJ, 2020/2021




Distribucién de estudiantes que se identificaron con
estas frases al momento de anotarse en sus carreras

Mis padres me apoyaron por igual

Mi pareja me apoyd

Me apoy6é mas mi mama

Mis padres fueron indiferentes a mi decisién

Me apoydé més mi papa

Mi pareja fue indiferente

Mis padres no estaban de acuerdo con mi decisién
Mi pareja se opuso

No me siento identificada con ninguna de las frases

0% 5%

4|7%

15%

10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Fuente: Encuesta sobre las Estudiantes del llyA. UNAJ, 2020/2021

Otro de los factores a tener en cuenta en los procesos de eleccién
de la carrera universitaria es el de los acompafiamientos recibidos al
momento de decidir estudiar ingenierias. El anélisis de estos
acompafamientos muestran un alto porcentaje de apoyo por parte

de las parejas de las estudiantes que representa el 34%. En cuanto a
las madres y padres el 12% afirma que fue més apoyada por su

madre y solo un 4% tuvo més apoyo por parte de su padre. En tanto
el 13% percibié indiferencia ante la decisién por parte de su madre
y padre. Solo un 3% experimentd la oposicién de sus padres y en un
1% de sus parejas y en casi la mitad de los casos, encontramos un
igual apoyo por parte de la madre y el padre.




Distribucién de estudiantes por banda
horaria de preferencia para la cursada

Los horarios elegidos para cursar

La encuesta exploré las preferencias por las bandas
horarias de cursada para identificar cuédl es la mas
elegida por las estudiantes y cuéles son las razones de
esas elecciones. El turno de la mafana es elegido por el
34% de las estudiantes. En tanto el turno de la noche es
el més elegido con el 39% de las estudiantes. El turno de
la tarde suma un 27% y es el menos elegido.

B Mafana 8-12

B Tarde 13-17
Noche 18 - 22

7 Fuente: Encuesta sobre las Estudiantes del llyA. UNAJ, 2020/2021
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Motivos para la eleccién de los horarios de cursada

Para cursar con tus compaiieros/as - Amigos/as

Por las referencias que tenés de los/as docentes

Las materias que querés cursar
solo estan ofertadas en ese horario

Porque te oarece mas seguro para viajar

Te facilita el horario de tu trabajo

Te facilita las tareas de cuidados

0% 10%

57%

27% 8
N
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43% | &
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41% z
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39% 3
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30% o

| 50% i
28% 7
36% S

36% £
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20% 30% 40% 50% 60% -

I Turno noche [ Turno mafiana ] Turno tarde

Entre las estudiantes que eligen el turno nocturno la razén prioritaria es
de cursar con compafieras/os y amigas/os.
Le sigue en importancia la referencia sobre las/os docentes (46%).

Quienes eligen el turno de la mafana destacan la compatibilidad con
sus horarios de trabajo. Mientras que las que prefieren el turno tarde,
los motivos de mayor importancia se reparten entre: las referencias
sobre las/os docentes (43%) y que las materias elegidas para cursar

sélo se dictan en ese horario (41%). La realizacién de las tareas de
cuidados es la tercera prioridad en importancia para el caso de las que
eligen cursar en el turno mafana y la segunda en el caso de las que
cursan en el turno tarde (36%) en ambos casos. En el caso de las
estudiantes que eligen el turno mafana es importante destacar que el
39% de ellas lo elige porque le ofrece mayor seguridad para viajar.



El siguiente gréfico muestra el porcentaje de estudiantes
que, en algin momento de la carrera, tuvo que dejar de
cursar o reducir su ritmo de cursada para hacerse cargo
de responsabilidades familiares. El porcentaje de

estudiantes que pasé por esta situacién es del 57%,
mostrando una altisima influencia de las situaciones
familiares en las condiciones y posibilidades para
sostener la presencia en la universidad.

Porcentaje de estudiantes que redujo su ritmo de
cursada por responsabilidades familiares

W s B No

Fuente: Encuesta sobre las Estudiantes del llyA. UNAJ, 2020/2021



Los hogares de las estudiantes

Sélo un 5% de las estudiantes vive sola y ofro 14%
comparte su hogar con otra persona. La mayoria de las
estudiantes (43%) convive en hogares de entre tres y
cuatro miembros, un 17% lo hace en hogares de cinco
miembros y el 19% restante en hogares de méas de seis
miembros.

25

20

Distribucién de estudiantes por cantidad
de integrantes de sus hogares

22%

17%

Fuente: Encuesta sobre las Estudiantes del llyA. UNAJ, 2020/2021




Seis de cada diez estudiantes conviven con sus madres,
cuatro de cada diez con su padre, un tercio en pareja, un

tercio con hijos/as y otro con hermanos/as.

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

Personas con quien comparte el hogar segin vinculo
con la encuestada - Respuesta miiltiple

_ 59%

Fuente: Encuesta sobre las Estudiantes del llyA. UNAJ, 2020/2021



Dentro del grupo de aquellas que conviven con al menos
una persona cerca del 20% son sostén de hogar, es decir
las que generan mayores ingresos. La mitad tiene como
principal sostén a su madre o padre y un 21% a su pareja.

Como es de esperar, aquellos hogares donde el sostén
son los padres y/o madres corresponden a las estudiantes
méas jévenes, mientras que en los casos en los cuales el
principal sostén del hogar son las encuestadas o sus
parejas se concentran principalmente en los tramos de
mayores de 28 afios en adelante.

Distribucién de estudiantes por principal
sostén de sus hogares

Vos
Tu mamé
Tu papa

Tu pareja

Otro/a integrante del hogar

Fuente: Encuesta sobre las Estudiantes del llyA. UNAJ, 2020/2021



Principal sostén del hogar por rango etario de la estudiante

18%
37%
(o)
Otro/a integrante del hogar 18%
Tu pareja
36%
36%
Tu papa
Tu mama
21%
Vos
38%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

B Hasta 20 afios M Entre 21 y 24 afos B Entre 25 y 28 afios " Entre 29 y 32 afios " Entre 33 y 36 afios Il Mayor de 37 afios

Fuente: Encuesta sobre las Estudiantes del llyA. UNAJ, 2020/2021



Proporcién de hogares de las estudiantes con personas
discapacitadas o con necesidades especiales.

BS B No

En dos de cada diez hogares de las estudiantes hay a su
vez alguna persona con una discapacidad o que requiere
cuidados especiales. Por ofra parte, un cuarto de las
estudiantes estd a cargo de menores que no son sus
hijos/as o bien de personas que requieren cuidados
especiales. En este caso no se observa una relacién
directa con las edades de las estudiantes.

Proporcién de estudiantes con menores (no hijos/as) o personas
que requieren cuidados especiales a cargo

BS B No

7

Fuente: Encuesta sobre las Estudiantes del llyA. UNAJ, 2020/2021
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Distribucién de las estudiantes por cantidad
de hijos/as a cargo

2%
I

Un cuarto de las estudiantes tiene hijos/as menores de
dieciocho afios a cargo y, entre estas, poco méas de la

mitad tiene sdlo un/a hijo/a, un 30% dos y un 16% entre
fres y cuatro.

Hm1 W2 E3 4

Fuente: Encuesta sobre las Estudiantes del llyA. UNAJ, 2020/2021




Entre las méas jévenes —menores de 24 afios- sélo un 8%
tiene hijos/as. La proporcién aumenta a tres de cada diez

entre las que tienen entre 25 y 28 afios y se eleva a la
mitad de las estudiantes en las mayores de 29 afios.

Rangos de edad

Total

Hasta 20 afios
Entre 21y 24 afios
Entre 25 y 28 afios
Entre 29 y 32 afios

Entre 33y 36

Mayor de 37 afios

0%

Proporcién de estudiantes con hijos/as
menores de 18 afos por rango etario

20% 40% 60% 80%

Bsi  No

Fuente: Encuesta sobre las Estudiantes del llyA. UNAJ, 2020/2021

100%



Proporcién de estudiantes con hijos/as a cargo por carrera que estudian

75%
2%

Total

Biongenieria

Ingenieria en Informética |
Ingenieria en Petrdleo |

Ingenieria en Transporte 3|»3%

Ingenieria Electromecénica

Ingenieria Industrial

Licenciatura en Administracién Agraria

Licenciatura en Ciencias Agrarias

Tecnicatura Universitaria en Emprendimientos Agropecuarios

Tecnicatura Universitaria en Produccién Vegetal Intensiva 50%

I I
No 0% 20% 40% 60% 80%  100%

Fuente: Encuesta sobre las Estudiantes del llyA. UNAJ, 2020/2021

Por otra parte, vemos que al interior de las carreras la mayor proporcién  Estas carreras son, a su vez, las que concentran estudiantes de mayor
de estudiantes con hijos/as se ubica en las tecnicaturas agrarias y en  edad. La presencia de estudiantes de mayor edad se da también en la

Ingenieria en Transporte, en las cuales mas de la mitad de las estudiantes  carrera de Ingenieria Electromecénica, aunque en este caso la proporcién
tienen al menos un hijo/a a cargo. En menor medida, pero por encima de  de estudiantes con hijos/as es similar a la media.

la media, se ubican Ingenieria Industrial y la Licenciatura en Ciencias

Agrarias, donde cuatro de cada diez estudiantes tienen hijos/as menores. 7




Distribucién de estudiantes por rangos etarios al interior de las carreras

Total

Biongenieria

Ingenieria en Informética

Ingenieria en Petréleo

Ingenieria en Transporte

Ingenieria Electromecénica

Ingenieria Industrial

Licenciatura en Administracién Agraria

Licenciatura en Ciencias Agrarias

Tecnicatura Universitaria en Emprendimientos Agropecuarios

Tecnicatura Universitaria en Produccién Vegetal Intensiva

B Hasta 20 afios [ Hasta 21y 24 afios | Hasta 25y 28 afios [ Hasta 29 y 32 afios [l Entre 33 y 36 afios

0

18%

R

21

13%

27%

%

29%

50

20%

%

40%

‘ M
O

60%

Fuente: Encuesta sobre las Estudiantes del llyA. UNAJ, 2020/2021

28

40%

55%

33%

80%

%

15%

11%

7%

10%

100%

B Mayor de 37 afios



Proporcién de estudiantes que organizan los horarios de cursada
en funcién del cuidado de hijas/os o personas a cargo

En lo que respecta a la organizacién de las tareas de
cuidado durante la cursada, nueve de cada diez

estudiantes sefiala que organiza los horarios de cursada
en funcién del cuidado de sus hijos/as.

B No

Fuente: Encuesta sobre las Estudiantes del llyA. UNAJ, 2020/2021




En poco més de la mitad de los casos son los padres de
los/as menores quienes se encargan de los cuidados
cuando las estudiantes van a la Universidad. Cerca de la
mitad menciona a sus madres también como cuidadoras.
En menor proporcién —tres de cada diez- sefialan que
cursan cuando los nifios/as van al jardin o bien que los

dejan al cuidado de sus hermanos/as. La delegacion del
cuidado en abuelos/as paternos/as, en otros familiares o
bien en alguien pago ronda al 15% de los casos.
Finalmente, los padres de las estudiantes son sefialados
como cuidadores solo por un 7% de las encuestadas.

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Personas/instituciones con las cuales las
estudiantes comparten el cuidado de sus
hijos/as durante los horarios de cursada

El padre de tus hijos/as
Tu mama

Tu papé

Los/as abuelos/as paternos

Tus hermanos/as

Alguien pago(Empleada, nifiera,etc.)
Estdn en la escuela/jardin

Otro/a familiar

Oftro/a

Fuente: Encuesta sobre las Estudiantes del llyA. UNAJ, 2020/2021



Distribucién de estudiantes por el nivel educativo de sus madres

En linea con lo que sucede con la poblacién estudiantil de
la UNAJ*, la proporcién de estudiantes en las cuales sus

madres y padres tienen trayectorias en la formacién 25
universitaria es escasa. En este caso, solo un 4% de las 20% 21%
madres de las estudiantes de ingenieria tiene el nivel 20
. . . 7 o
universitario completo y un 10% tuvo algin trayecto 15 14%  15%
formativo por la Universidad pero no alcanzd a 1% 0%
completarlo. Por ofra parte, en un 30% de los casos las 10
madres apenas alcanzaron el nivel primario (la mitad 4%
[¢)
completo y la otra mitad incompleto), en un 40% de los S 3%
casos el nivel medio (la mitad completo y la ofra mitad 0
incompleto) y en un 11% el nivel terciario completo. o o o o o o o o
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Fuente: Encuesta sobre las Estudiantes del llyA. UNAJ, 2020/2021




En el caso de sus padres la concentraciéon en niveles
educativos medios y bajos es aln mayor: solo un 3%
tiene un titulo universitario y apenas un 5% estudios
superiores incompletos. Un 7% tiene nivel terciario

completo o incompleto, un 44% nivel medio (la mitad
completo y la mitad incompleto) y un 33% nivel primario
(cerca de la mitad completo y la otra incompleto).

25

20
15

10

O o
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Fuente: Encuesta sobre las Estudiantes del llyA. UNAJ, 2020/2021



En el caso de aquellas que tienen hermanos/as se
observa un incremento en la participacion del sistema
universitario en relacién a sus padres y madres. En estos

casos, la mitad de sus hermanos/as tienen alguna
experiencia de paso por la Universidad.

60

50

40

30

20

10

Proporcién de estudiantes cuyos
hermanos/as tienen trayectorias universitarias.

51%

43%

6%

Si No No tengo hermanos / as

Fuente: Encuesta sobre las Estudiantes del llyA. UNAJ, 2020/2021



Proporcién de estudiantes con presencia de familiares o personas cercanas
con trayectorias en carreras de Ingenieria o Ciencias Agrarias

90
80

80%

La amplia mayoria tampoco tiene familiares o personas 70
cercanas con frayectorias en carreras de Ingenieria o 60

Ciencias Agrarias. Apenas dos de cada diez estudiantes
mencionan tener alguien cercano con dicha experiencia. 50

40
30
20
10

20%

Si No

Fuente: Encuesta sobre las Estudiantes del llyA. UNAJ, 2020/2021




Las experiencias de las estudiantes

en sus trayectos formativos




En este apartado presentaremos el anélisis referido al bloque de
preguntas orientadas a relevar los principales problemas y situaciones
vividas por las estudiantes del llyA durante su trayectoria en la
Universidad. Los dos bloques de preguntas que presentaremos aqui
tuvieron por objetivo dar cuenta de dichas situaciones en relacién a
los/as docentes y los/as compaferos/as de cursada en sus respectivas
carreras.

En el primer caso se pregunté por las situaciones vinculadas a la
percepcidén de las estudiantes en relaciéon a cémo eran recibidas sus
opiniones, infervenciones y conocimientos en clase; las diferencias
percibidas en el trato en relacién a sus compafieros varones; la inclusion o
exclusién en la convocatoria a participar de actividades extracurriculares;
el trato percibido y potenciales situaciones de maltrato o discriminacién.

En el segundo caso y de manera similar al anterior, las preguntas se
orientaron a dar cuenta de la vivencia de las estudiantes en relacién a
sufrir practicas discriminatorias o comentarios ofensivos por parte de sus
compafieros/as.

A la vez, en este apartado se ilustran las situaciones vividas por las
estudiantes a partir de los resultados recogidos a través de una pregunta
abierta de tipo cualitativo y de caracter opcional.

Al respecto de las percepciones sobre las actitudes y el trato de los/as
docentes se destaca que, si bien la proporcién que da cuenta de haber
vivido situaciones de maltrato o discriminacién en algunos casos son
minoritarias, estas no son inexistentes y alcanzan en algunas situaciones a
un cuarto de las estudiantes.

A continuacién, partiendo del anélisis de los datos obtenidos en lo que
sigue analizaremos cada una de las situaciones relevadas teniendo en
cuenta el afio de cursada al que corresponden las materias en las cuales
mencionan haber tenido estas experiencias, el framo de la carrera en el
que se encuentran las estudiantes que vivieron estos hechos y si estas
situaciones fueron generadas por docentes varones, mujeres o en ambos
casos por igual.






En la voz de las estudiantes

En el caso en el que més dificultades se sefialan es el sentir que los/as
docentes no toman en cuenta sus opiniones. El 24% de las estudiantes
sefala haber percibido esto en alguna ocasién. Entre quienes
vivenciaron estas situaciones, la mitad lo percibié por parte de los
docentes varones, apenas un 13% por docentes mujeres y un 37% en
ambos por igual.

El 21% de las estudiantes mencioné que los/as docentes intentaron
explicarles repetidamente cosas que ya sabian. En un 45% de los
casos estos hechos se dieron por parte de los docentes varones, solo
en un 7% por las docentes mujeres y en un 48% de los casos por
ambos por igual.

Dos de cada diez estudiantes recibieron comentarios sexistas por
parte de los/as docentes. Entre quienes sefialaron estas situaciones
siete de cada diez menciona que fueron docentes varones quienes los
hicieron y tres de cada diez que tanto docentes varones como mujeres
los llevaron a cabo. Solo un 1% menciona que este tipo de
comentarios provenia exclusivamente de las docentes mujeres.

Durante mi primera cursada un profesor varén me
sugirié dejar la carrera y seguir con cosmetologia, que
es la otra carrera que estoy estudiando actualmente. Y
durante toda la cursada me hizo comentarios sexistas.

Me ha tocado escuchar a un profesor preguntar “équé
mujer no tiene una cartera?” y preguntarnos una por
una cudntas carteras teniamos.

Un profesor decia “yo tengo que explicar esto para que
las chicas lo entiendan por si se les prende fuego la
cocina”.

Una vez tuve que hacer un trabajo y cuando todos lo
empezamos a mostrar a mi me dijo "éQué hermano te
lo hizo?”




En la voz de las estudiantes

El 18% afirma que se sinti6 tratada de manera diferencial por el hecho
de ser mujer. A su vez, siete de cada diez estudiantes menciona que
estas actitudes las llevaron a cabo exclusivamente los docentes
varones, y poco mas de un cuarto que lo hicieron tanto docentes
varones como mujeres por igual. Solo un 6% recibieron estos tratos
Unicamente por docentes mujeres.

“El profesor hacia mucho énfasis en la igualdad de
género, pero creo que no se daba cuenta de que un poco
nos subestimaba, nos pedia leer algunas diopositivas solo
a mujeres y hablaba de que estaba bien si no sabiamos,
pero no daba la chance de que ninguna conteste, él ya se
esperaba que no supiéramos la respuesta o bueno eso fue
lo dnico que yo senti”.

“Los profesores (hombres) y companeros (hombres)
siempre me han tratado bien y por ahi de forma mds
delicada que a un alumno/compaiero hombre, a mi
me parece algo incémodo a veces, porque yo trato a
todos igual indistintamente del género, considero que
todos somos personas y ya. No es que considere la

actitud de quienes menciono mal, sino que no me
parece necesario que sean mds cuidadosos por el
hecho de ser mujer. Nadie me discriminé o me ofendié
por mi condicién de ser mujer”.

“En una materia escuché cémo un profesor maltrataba
a una compariera porque no le aparecia el parcial en
el campus. Cuando le sucedié lo mismo a un
compariero el profesor hizo el comentario para toda la
cursada, pero a diferencia del caso anterior, nunca se
dirigié puntualmente como lo hizo con la compariera”




El 17% de las estudiantes afirma que los/as docentes no se dirigian a ellas
durante el dictado de clases. En este caso, cerca de la mitad menciona
que esas actitudes las vivieron por parte de docentes varones, un 45% en
docentes varones y mujeres por igual y apenas en un 6% solo por
docentes mujeres.

Un 15% afirma que sintieron que los/as docentes les exigian més a ellas
que a sus compafieros varones. A su vez, que fueron principalmente los
docentes varones quienes llevaron a cabo estas practicas (seis de cada
diez casos) y en menor medida ambos por igual (tres de cada diez). Solo
una de cada diez estudiantes respondié que fueron exclusivamente las
docentes mujeres quienes tuvieron estas actitudes.

El 14% expresé que en algiin momento sus opiniones no fueron tenidas en
cuenta por parte de los/as docentes o bien que eran interrumpidas
cuando expresaban sus opiniones. En este caso, la amplia mayoria expresa
que esta situacidén se dio por parte de sus docentes varones (59% del

total), un 13% las docentes mujeres y el 28% de los casos ambos por igual.

“Q ‘A la hora de explicar el profesor siempre se dirigia a
: mis compaferos varones”.

“Q “Tuve un profesor que todo el tiempo se dirigia a los
\

varones, habiendo varias mujeres en la cursada”.

“ “Tuve un profesor que me ignoraba cuando preguntaba”
\




Entre las situaciones que menos presencia tuvieron entre los casos
relevados encontramos que:

Una de cada diez estudiantes (12%) menciona que sintié no haber sido
tenida en cuenta para participar en proyectos llevados a cabo por los
equipos docentes. El 51% afirma que esta situacidn se dio exclusivamente
por parte de docentes varones, solo un 3% por parte de docentes
mujeres y en un 46% en ambos por igual.

Un 9% recibié en algiin momento tratos inapropiados u ofensivos por
parte de los/as docentes. A su vez, estos comentarios provinieron en una
amplia mayoria exclusivamente por parte de los varones (ocho de cada
diez caso), apenas en un 5% por parte de las docentes y en un 16% de
ambos por igual.

Envun 8% de los casos las estudiantes sintieron que no las convocaban
—en el caso de que se hicieran- para participar de actividades
extracurricularesi En cerca de la mitad de los casos estas actitudes las
llevaron a cabo exclusivamente los docentes varones y en la otra mitad
varones y mujeres por igual. Apenas en un 5% de los casos las estudiantes
mencionan que fuera una actitud exclusiva de las docentes mujeres.

Finalmente, solo un 4% de las estudiantes sefiala que se sinti6 juzgada
por su forma de vestir o su aspecto fisico y en ninguno de los casos se
menciona haberse sentido juzgada por su orientacién sexual.

“Un profesor me dijo que exponga sobre un tema y
cuando estaba exponiendo y proyectando con el
celular, porque no tengo computadora, me interrumpid
y me dijo que no se venia nada, que era transparente y
que también los estaba haciendo dormir a mis
compaderos y que estaba aburrido de mi presentacién
en un fono medio agresivo”

“Mi trayecto este afio fue bueno, excepto que dejé una
materia porque el profesor fue muy irrespetuoso y me
hizo sentir mal delante de mis compaferos por no
saber usar el calendario de Google”




Percepciones de las estudiantes sobre actitudes de los/as docentes durante la cursada

Tus opiniones no eran tomadas en cuenta

Intentaron explicarte varias veces algo que ya sabias | 21% I 7o |
Los/as docentes hacian comentarios sexistas | 20% " 80% |

Te trataban distinto por ser mujer | 18%

Los/as docentes no se dirigian a vos durante el dictado de la clase | 17%

Te exigian mas que a tus compaferos varones | 159

Interrumpian tus intervenciones en clase o no eran tenidas en cuenta 14_
No te tenian en cuenta para la participacién en proyectos [12% " iggeg
Te hicieron comentarios ofensivos o inapropiados |9

No te convocaban, en el caso de que se hicieran, para actividades extracurriculares (8% 1 192%

Te juzgaban por tu forma de vestir o tu aspecto fisico

Te juzgaban por tu orientacién sexual m

0 20 40 60 80 100
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Fuente: Encuesta sobre las Estudiantes del llyA. UNAJ, 2020/2021



Las experiencias de las estudiantes segiin
el afo de cursada de las materias

En lo que respecta al afio de las materias en el que se
produjeron las situaciones mencionadas la amplia mayoria

refiere a las materias de primer afio (61%), un 30% de las
estudiantes ubica estas situaciones en materias de
segundo afio, un 12% en materias de tercer afio y en un
6% en materias de cuarto y quinto afio.

Aiio de las materias en los que ocurrieron las
actitudes de los/as docentes

2% 3%

|

Primer afio

Segundo afio
B Tercer afio
B Cuarto afio
B Quinto afio

Fuente: Encuesta sobre las Estudiantes del llyA. UNAJ, 2020/2021
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Al observar el cruce de las situaciones vividas por afio de las materias se
destaca que hechos tales como no ser convocadas —en el caso de que se
hicieran- para actividades extracurriculares, que los/as docentes no se
dirijan a ellas durante el dictado de clases y el no ser tenidas en cuenta
para la participacién en proyectos aparecen como vividas en mayor
medida que la media en las materias de primer afio. Estas materias son
aquellas que corresponden al ciclo inicial y son comunes a todas las
carreras.

Por el contrario, hechos como recibir comentarios ofensivos o
inapropiados y sentir que les exigian mas que a sus pares varones
aparecen mencionados en mayor proporcién que la media en las
materias de segundo afio.

Finalmente, en lo que respecta a las situaciones que se mencionan vividas
en las materias de tercero, cuarto y quinto afio —esto es, en los tramos
intermedio y avanzado de las carreras- se mencionan en mayor medida
que la media el haber recibido comentarios ofensivos o inapropiados, el
ser juzgadas por su manera de vestir o su aspecto fisico, el recibir un trato
diferencial por ser mujeres y el ser interrumpidas o no tenidas en cuenta
en sus comentarios en clase.



Situaciones vividas por afio de las materias en las que ocurrieron
las actitudes llevadas a cabo por parte de los/las docentes

Te hicieron comentarios
ofesivos o inapropiados

Te juzgaban por tu forma
de vestir o tu aspecto fisico

Te trataban distinto por ser mujer

Interrumpian tus intervenciones en clase
o no eran tenidas en cuenta

Te exigian més que a tus compafieros varones

Los/as docentes hacian comentarios sexistas

Tus opiniones no eran tomadas en cuenta

Intentaron explicarte varias
veces algo que ya sabias

No te tenian en cuenta para
la participacién en proyectos

Los/as docentes no se dirigian
a vos durante el dictado de la clase

No te convocaban, en el caso de que se
hicieran, para actividades extracurriculares
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Fuente: Encuesta sobre las Estudiantes del llyA. UNAJ, 2020/2021
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Para el anélisis de estos datos cabe considerar que la mayoria de las
estudiantes que respondieron la encuesta pertenecen a los primeros
tramos de las carreras, por lo cual es esperable que la mayor parte de las
respuestas se concentren en situaciones vividas en los primeros afios.
Teniendo en cuenta esta situacion, se analizé el tramo de la carrera en el
que se encuentran las estudiantes que respondieron positivamente a las
diferentes situaciones consultadas. Para ello se consideré a las
estudiantes con hasta ocho materias aprobadas como “Ingresantes”, a
aquellas que tienen entre 9 y 24 materias aprobadas como estudiantes
del “Ciclo Intermedio” y a quienes tienen mas de 25 materias aprobadas
como “Avanzadas”. A partir del cruce de datos se observa que:

Solamente en dos de las situaciones mencionadas las respuestas de las
estudiantes que se encuentran en el ciclo inicial (“ingresantes”) superan
a la media y refieren a: no ser fenidas en cuenta para la participacion en
proyectos de investigacién y percibir que los/as docentes no se dirigian
a ellas durante el dictado de clases.

N\

En todos los casos las respuestas de las estudiantes que se encuentran en
el tramo intermedio de la carrera superan a la media y, en mayor medida
en las afirmaciones que refieren a: “los docentes no se dirigian a vos
durante el dictado de las clases” “te hicieron comentarios ofensivos o
inapropiados”, “los/as docentes hacian comentarios sexistas” y “te
trataban distinto por ser mujer”.

Las estudiantes avanzadas no refieren haber vivido situaciones tales
como no ser convocadas a actividades extracurriculares y de manera
significativa en menor medida al promedio el haber vivido situaciones de
discriminacién por su aspecto fisico o vestimenta, no ser convocadas
para la participacion en proyectos de investigacién y al hecho de que
los/as docentes no se dirijan a ellas durante el dictado de clases. Por el
contrario, se destaca que estas estudiantes sefialan en mayor medida que
el promedio el hecho de ser tratadas distintas por ser mujer y de
escuchar comentarios sexistas por parte de los/as docentes.



Situaciones vividas por las estudiantes en funcién del tramo de la carrera en el que se encuentran

0%
Te juzgaban por tu orientacién sexual
2%
No te convocaban, en el caso de que se 8%
hicieran, para actividades extracurriculares 11%

Te juzgaban por tu forma de
vestir o tu aspecto fisico

No te tenian en cuenta para
la participacién en proyectos

Los/as docentes no se dirigian a
vos durante el dictado de la clase

Te hicieron comentarios
ofesivos o inapropiados

Interrumpian tus intervenciones en
clase o no eran tenidas en cuenta

Tus opiniones no eran tomadas en cuenta

Intentaron explicarte varias
veces algo que ya sabias

Te trataban distinto por ser mujer

Los/as docentes hacian

2 . 27%
comentarios sexistas 15%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

33%

M Ingresantes M Ciclo infermedio M Avanzadas M TOTAL

Fuente: Encuesta sobre las Estudiantes del llyA. UNAJ, 2020/2021






Acciones de las estudiantes ante las actitudes y
hechos vividos por los/as docentes

No hiciste nada

Lo hablaste / compartiste el hecho con tus compafieros/as

Lo hablaste con él/la docente expresando
tu disconformidad con la situacion

Lo hablaste / compartiste el hecho
con otro/a docente de la carrera

Lo hablaste con autoridades del instituto de IlyA

Presentaste una queja formal, una denuncia del hecho

Tomaste otfra accidn

0%

Ante las situaciones vividas en el transcurso de la carrera que
mencionamos anteriormente, cabe destacar que en la amplia mayoria de
los casos (seis de cada diez) las estudiantes no tomaron acciones para
enfrentar los diversos hechos. La accién que aparece en segundo lugar

como respuesta al hecho vivido es haberlo conversado con sus

compafieros/as. Apenas una de cada diez estudiantes expresd su
disconformidad con los/las docentes que lo llevaron a cabo y un 7% con
ofros/as docentes de la carrera. Solo un 2% lo hablé con las autoridades

62%

8%

Fuente: Encuesta sobre las Estudiantes del llyA. UNAJ, 2020/2021

10% 20% 30% 40% 50%  60% 70%

del Instituto y apenas un 1% presenté una queja formal o denuncia de lo
sucedido.

Un 8% tomé ofras acciones frente a estas situaciones, entre las cuales

nou "o

algunas sefalan: “abandoné la materia”, “dejé de cursar”, “cursé con otro
docente”, “hice notar de alguna manera indirecta la disconformidad con el
hecho”, “lo ignoré”, “lo dejé pasar”, “me comuniqué para realizar una

queja formal pero nunca contestaron” o bien “no le di importancia”.






Proporcién de estudiantes que percibieron los siguientes
comentarios y/o actitudes por parte de sus compafieros/as

No tomaban en cuenta tus opiniones o
Tal como sucede en el caso del trato de los docentes, la 26%

situacién principalmente vivida por las estudiantes en
relacién a sus compafieros es el hecho de que sus
opiniones no sean tenidas en cuenta. En segundo lugar, el
ser tratadas de manera diferencial por el hecho de ser Quisieron explicarte cosas que ya sabés o conocés (5457
mujer. En tercer lugar, el que quieran explicarle cosas que ?
ya saben. En cuarto lugar, escuchar y recibir comentarios
sexistas y en quinto lugar el no ser tenidas en cuenta para
el armado de grupos. Estas situaciones son mencionadas
por un cuarto de las encuestadas. Luego, en menor No te tenian en cuenta para el armado de grupos  [950,
medida, un 18% afirma que sus compafieros varones
utilizan mas instrumentos que ellas en clase, un 15%
recibié en alguna ocasién comentarios inapropiados por
parte de sus compafieros/as y en un 7% se sintieron
juzgadas por su forma de vestir o su aspecto fisico. Tal
como sucede en el caso anterior, practicamente ninguna
estudiante declara haberse sentido juzgada por su Te juzgaban por tu forma de vestir o tu aspecto fisico [
orientacion sexual.

Te trat istint j
e trataron distinto por ser mujer 25%

Hacian comentarios sexistas 23%
o

jili

Utilizaban mas instrumentos que vos en clase 18%

Te hicieron comentarios ofensivos o inapropiados 15%
(o]

Te juzgaron por tu orientacion sexual

|
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Fuente: Encuesta sobre las Estudiantes del llyA. UNAJ, 2020/2021




No te tenian en cuenta para el armado de grupos

“En varias cursadas me costé relacionarme para armar
grupos o consultar porque en su mayoria son hombres
y tratan de juntarse con los mismos o hay mujeres que
tratan de que esos grupos sean cerrados”

“No hay muchas mujeres en los salones, a veces
llegamos a ser solamente una o dos y cuando debemos
armar grupos de trabajo en el aula los hombres arman
répidamente y yo quedo sola y cuando trato de
integrarme no toman en cuenta mis opiniones. También

se retnen en las salas de estudio y no me avisan. Me
siento sola en la carrera y siempre tengo que estar
luchando por demostrar que tengo conocimiento”

“En una materia teniamos que hacer grupo y me tocé
ser la dnica chica entre ofros cuatro varones. Yo ofreci
hacer una simulacién simple para agregar un poco de
contenido a la tarea a entregar. Ni siquiera me
respondieron. Se crearon un grupo de WhatsApp a
parte donde hablaban de todo y me enteré por un
compariero que solo me lo conté porque estaba
interesado en mi, pero no lo detuvo de hacer lo mismo”.

Te hacian comentarios sexistas

“Un compariero varén con el que comparti equipo de
estudio me acusé de ser incapaz de realizar las tareas
de la asignatura”.

“Esas situaciones de discriminacién que pasamos las
mujeres también las sufren los compafieros varones
homosexuales. Tuve un compafero en primer afo que
sufrié esos comentarios machistas y después de eso no lo
volvi a ver nunca més en la carrera. Decian que la inge-
nieria era solo para ‘machos’ tirando indirectas hacia ély
a todas las mujeres de las carreras de ingenieria”

“Un compafero hizo varios comentarios ofensivos y
cuando quedé embarazada dijo que por eso tenia que
encargarme solo de mi rol como madre y dejar lo
demds, que solo podia servir como madre porque la
carrera nunca la iba a terminar”.

“En este cuatrimestre escuché decir que las mujeres
teniamos que saber mds de limpieza por ser mujeres.
Ademés el afio pasado me dijeron que las mujeres tienen
mas dificultades para aprender carreras de hombres”

“Segin mi experiencia y lo que noto en mis
companeras, siento que, a diferencia de otras carreras,
la mayoria de las mujeres que estudiamos ingenieria
realizamos una cursada muy solitaria. En lo personal,
me siento excluida e ignorada por mis compafieros. La
mayoria de las pocas veces que intentaron ‘sociabilizar’
conmigo luego demostraban que sus intenciones eran
otras. Llegué a sentirme acosada e incémoda”.




Utilizaban méas herramientas que vos en clase

“Tuve una mala experiencia en una prdctica, aunque
aprobé la materia me costé mucho cursarla porque en
mi grupo eran todos varones y no me permitian casi
tocar las herramientas”

Q Tus opiniones no eran tomadas en cuenta
((\

“Hubo materias donde me tocé armar grupos y mis
comentarios pasaron desapercibidos, ni siquiera me
consultaban o me ignoraban. La Gnica materia de la
que debo final es porque se debe exponer en un grupo
de trabajo. En esa materia la mayoria son hombres y a
pesar de que armamos grupos de manera obligatoria
algunas veces en las clases nadie me hablaba”

“Hubo veces en que yo no coincidia con comentarios
de mis compaiieros que decian que sus comparieras
aprobaron por hacerse las lindas y las simpéticas, lo
cual es ofensivo ya que cada estudiante se esfuerza por
aprender y sacar lo mejor de si”.

“Un grupo de chicas me ignoraba cuando daba mi
opinién sobre el trabajo que teniamos que realizar en
grupo. No me uni a ellas luego de eso, formé equipo
con dos varones y aprobé la materia”

“En primer afio un compadero se encapriché conmigo
y no paraba de hostigarme. Debi borrarlo de todas las
redes y demds”




Compaiieros/as que realizaron los comentarios y/o
actitudes diferenciados por sexo

En la mayoria de los casos entre seis y siete de cada diez
estudiantes menciona que estas actitudes y comentarios Compaiieros/as varones
los recibié exclusivamente por parte de sus compafieros y mujeres por igual
varones, salvo en los casos de la recepcién de
comentarios inapropiados u ofensivos, sexistas o bien de
un trato diferencial, en los cuales la proporcién se amplia

36%

Tus compafieras mujeres 3%

a entre siete y ocho de cada diez. Asimismo, tal como

sucede en el caso de las docentes mujeres, quienes

mencionan que estas actitudes o dichos fueron realizados Tus compafieros varones
exclusivamente por sus compafieras mujeres no superan al

4% del total.

61%

o
o

Fuente: Encuesta sobre las Estudiantes del llyA. UNAJ, 2020/2021
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Ante estos comentarios y/o situaciones vividas seis de
cada diez estudiantes menciona no haber hecho nada.
Tres de cada diez lo hablaron con la persona que llevé a
cabo la actitud y un cuarto lo hablé con oftros/as
compafieros/as de cursada. Solo un 6% lo hablé con
docentes de la carrera y en ningin caso se tomaron
acciones formales frente a lo vivido ni se realizd una
vinculacién con las autoridades de la Universidad.

Algunas estudiantes (10%) tomaron otras acciones entre
las que mencionan que dejaron la cursada de la materia,
dejaron de hacer trabajos grupales o bien que discutieron
con la persona que llevé a cabo la actitud, como expresan
algunas de las estudiantes:

“Después de hablarlo y darle hasta ejemplos con
manzanas de lo que hizo mal. Lo reconocié y pidié
perddn. Las cosas que hacia rayaban el acoso sexual”
“Discuti por un grupo de WhatsApp con un hombre que
me traté como si fuera tonta”

“Pedirles que mantuvieran su conducta habitual, no

trataran de tener ofra actitud cuando yo estaba con ellos”
“Lo discutia con ellos, igualmente muchas veces no era
con intencién de molestar, sino que vivimos en una
sociedad en la cual muchas cosas eran consideradas
normales y que de a poco se van deconstruyendo”.

/4




Distribucién de estudiantes por las acciones llevadas a cabo ante las
actitudes y hechos percibidos por parte de los/as compaiieros/as

No hiciste nada 58%
Lo hablaste con la persona (o personas) que llevé a cabo la actitud o el comentario
Lo hablaste / compartiste con otros/as compafieros/as

Lo hablaste con las autoridades del instituto del llyA

Presentaste una queja formal, denuncia del hecho

Te comunicaste con el Equipo Técnico de Género de la Universidad

Tomaste ofra accién

Lo hablaste / compartiste con un/a docente de la carrera 6|%
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Fuente: Encuesta sobre las Estudiantes del llyA. UNAJ, 2020/2021

“Me mandé WhatsApp desubicados y se lo hice
saber, le dije que éramos comparieros de cursada y
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Tal como mencionamos anteriormente son casi
inexistentes los casos en los que las estudiantes han
recurrido a instancias formales para denunciar y/o solicitar
la intervencién de las autoridades ante las situaciones
vividas. Al respecto, la UNA] cuenta con un Protocolo de
actuacién ante situaciones de violencia de género y/o
discriminacién por razones de género, creado en el afio
2017, en el cual se establece el conjunto de reglas o pasos
especificos que deben cumplirse ante situaciones que
requieren la intervencién de la institucion. Este rige para
todos los/as integrantes de la comunidad universitaria:
estudiantes, docentes, nodocentes, funcionarios/as, No recurri al protocolo porque
cualquiera sea su condicién laboral o su situacién nunca necesité utilizarlo
académica y para terceros/as que presten servicios

académicos y/o de cualquier indole®.

Proporcién de estudiantes que recurrieron al Protocolo

86%

No recurri al protocolo
Entre las estudiantes del llyA la mayoria conoce la porque no sé cémo funciona

M-

2%

existencia del Protocolo (el 80%), pero solo en un 2% han
recurrido a él. Al respecto la amplia mayoria responde
que no lo ha utilizado porque consideré6 que no
necesitaba hacerlo y en un 12% de los casos que no lo
hicieron por no saber cémo funciona.

Si, alguna vez
recurri al protocolo

O 10 20 30 40 50 60 70 80 90

°El protocolo fue creado en el afio 2017 y posteriormente modificado
por la Resolucién 060-18. Sus objetivos centrales son: garantizar el
enfoque de género en el abordaje institucional de las situaciones de
violencia y discriminacién por género entre los/as infegrantes de su
comunidad; garantizar el acompafamiento y orientacién de la/s
persona/s afectada/s, para evitar la revictimizacion, la subestimacidn,
la sobreexposicién y todo sesgo sexista en el tratamiento de los casos
y; visibilizar la problemética, dar un tratamiento especifico y
comprometer a la Universidad a desarrollar acciones de difusidn,
capacitacién y prevencién. Se puede consultar mas informacién en:

https: //peg.unaj.edu.ar/protocolo/
Fuente: Encuesta sobre las Estudiantes del llyA. UNAJ, 2020/2021
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Las prenociones de género en la Universidad

Para finalizar el bloque de preguntas vinculadas a las situaciones
vividas por las estudiantes dentro de la Universidad, consultamos
acerca de si alguna vez escucharon algunas de las frases tipicamente
difundidas entre las Ingenierias y Ciencias Agrarias, y que encierran
un fuerte componente de discriminacion de género. Para ello,
consultamos a su vez por parte de quién las habian escuchado, en el
caso de haberlo hecho.

Poco més de la mitad de las estudiantes escuché alguna vez en la
Universidad que “a las mujeres les resulta més dificil encontrar trabajo
que a los varones”, que “las mujeres que tienen hijos/as no terminan
la carrera” y que “esta —la suya- es una carrera de varones”. En térmi-
nos generales estas frases fueron dichas principalmente por los/as
compafieros/as, en segundo lugar, por los/as profesores/as y, en
tercer lugar, por el personal no docente. En una proporcién mucho
menor (menos del 4%) se menciona a las autoridades de la Universi-
dad como fuente de esos dichos.

Por ofra parte, alrededor de tres de cada diez estudiantes mencionan
haber oido que “a las mujeres les cuesta mas terminar la carrera”, que
“las mujeres tienen dificultad para entender cuestiones técnicas” y
que “las mujeres no son buenas con las mateméticas”. Tal como
sucede en el caso anferior, estas expresiones provienen en su mayoria
de los/as compafieros/as, en segundo lugar, de los/as profesores y
en tercer lugar del personal nodocente. Nuevamente aqui la mencién
a las autoridades de la Universidad al respecto es escasa.



Frases escuchadas por las estudiantes de la
Universidad, por tipo de emisor - respuesta miltiple

Las mujeres no son buenas

(o)
con las mateméticas 7%

para entender cuestiones técnicas

A las mujeres les cuesta
maés terminar la carrera

14%

Las mujeres que tienen
hijos/as no terminan la carrera

A las mujeres les resulta 5
més dificil encontrar rabsjo | 25K m

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

15%

Si, lo escuché de los/las profesores/as | Si, lo escuché del personal no docente ] Si. lo escuché de las
autoridades de la Universidad

" Si, lo escuché de compaferos/as B No, nunca la escuché

Fuente: Encuesta sobre las Estudiantes del llyA. UNAJ, 2020/2021
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En relacién con la edad, casi la mitad de las estudiantes se ubica entre
los 21y 28 afios. Siendo mayoria quienes se ubican entre los 21y los 24
afos. El lugar de residencia de las estudiantes es, mayoritariamente,
Florencio Varela con el 42% de los casos, seguido por Berazategui y
Quilmes con porcentajes en torno al 23% del total en cada caso.

La distribucién por carreras de las estudiantes indica que la mayor parte
estudia Ingenieria Informética (34%), seguidas por Ingenieria Industrial e
Ingenieria en Petréleo con el 19% y 18% respectivamente. Bioingenieria
cuenta con el 9% de las estudiantes y las proporciones més bajas
corresponden a las estudiantes de Ingenieria en Transporte y
Electromecénica con el 4% y 3% respectivamente.

En relacién a las carreras agrarias la Licenciatura en Ciencias Agrarias es
la de mayor participacién con el 7% de las estudiantes, seguida por la
Tecnicatura en Produccién Vegetal Intensiva con el 3% del tofal.

Al observar el grado de avance en la carrera, el 25% de las encuestadas
tiene menos de tres materias aprobadas, le sigue un 27% de las
estudiantes con entre cuatro y seis materias finalizadas y por Gltimo, un
21% que finalizé entre siete y diez materias. El 9% de las estudiantes
cuenta con entre once y quince materias finalizadas. En instancias més
avanzadas de las carreras encontramos que un 18% del total de las
encuestadas tiene finalizadas entre dieciséis y treinta y un materias
aprobadas.

En base a la cantidad de materias aprobadas, el 63,3% de las estudiantes
que respondieron la encuesta se encuentran en la etapa de ingreso a la
carrera, con hasta 8 materias aprobadas. El 27% se encuentra en el ciclo
intermedio, este grupo cuenta con entre 9 y 24 materias aprobadas. El

ciclo avanzado estd representado por el 9,7% de las estudiantes, que
respondieron la encuesta, con mas de 25 materias aprobadas.

En cuanto a la carga de trabajo remunerado, un 23% de las estudiantes
encuestadas no trabajé en ningin momento de la carrera, un 34%
mantuvo simultaneidad entre trabajo y estudio y el 42% alternaron
algunos momentos de trabajo mientras cursaban la carrera. El 76% de las
estudiantes, con diferentes intensidades, mantiene la simultaneidad entre
trabajo y estudios. De entre las estudiantes que tienen un trabajo
remunerado encontramos que el 26% tiene un trabajo relacionado a la
carrera que esta estudiando.

En relacién a las trayectorias universitarias previas, para el 52% de las
encuestadas la actual carrera no fue su primera experiencia universitaria.
Estas experiencias previas se organizan del siguiente modo: un 30%
proviene de carreras vinculadas a Ciencias de la Salud. El 21% estudié
ingenierias en otras universidades. En tanto, un 17% estudié previamente
Ciencias Econémicas y Administracién y el 14% de Carreras Técnicas.
Solo un 10% de las Ciencias Sociales y Humanidades, mientras que solo
un 2% proviene de la carrera de Mateméticas.

En cuanto a las motivaciones para la eleccion de la carrera actual,
enconframos muy poca relacion entre las carreras de ingenieria y la
trayectoria de familiares y de conocidas/os de las estudiantes. La mayor
parte de ellas afirma que la fuente de informaciéon méas usada para la



eleccién de su carrera ha sido la pagina web de la UNA).

En cuanto a la composicién de los hogares, la mayoria de las estudiantes
(43%) convive en hogares de entre tres y cuatro miembros, un 17% lo
hace en hogares de cinco miembros y el 19% restante en hogares de mas
de seis miembros. Dentro del grupo de aquellas que conviven con al
menos una persona cerca del 20% son sostén de hogar, es decir las que
generan mayores ingresos. En dos de cada diez hogares de las
estudiantes hay a su vez alguna persona con una discapacidad o que
requiere cuidados especiales. Por otra parte, un cuarto de las estudiantes
estéd a cargo de menores que no son sus hijos/as o bien de personas que
requieren cuidados especiales. En este caso no se observa una relacién
directa con las edades de las estudiantes.

Un cuarto de las estudiantes tiene hijos/as menores de dieciocho afios a
cargoy, entre estas, poco més de la mitad tiene solo un/a hijo/a, un 30%
dos y un 16% entre tres y cuatro. En tanto 9 de cada 10 afirma que elige
los horarios de cursada en funcién del cuidado de sus hijas/os. La mitad
tiene como principal sostén a su madre o padre y un 21% a su pareja. En
relacién a la carga de cuidados y responsabilidades familiares y su
relacién con la cursada de la carrera el 57% de las estudiantes tuvo que
dejar de cursar o reducir el ritmo de cursada para ocuparse de estas
cuestiones.

En cuanto al nivel educativo de las madres y los padres de nuestras
estudiantes, esta encuesta encuentra datos similares a estudios anteriores
donde son escasas las experiencias de familiares en la educacién
superior y a la vez, son pocas las estudiantes que tenian marcos de
referencia previos sobre las carreras que cursan en la actualidad.



A continuacién se resefian los datos mas sobresalientes producidos por
la encuesta en lo que refiere a la indagaciéon de las vivencias y
experiencias de nuestras estudiantes vinculados a las relaciones de
género y los procesos de divisidn genérica del trabajo en la Universidad:

El caso en el que més sefalan dificultades es el sentir que los/as
docentes no toman en cuenta sus opiniones. El 24% de las estudiantes
sefiala haber percibido esto en alguna ocasién. Entre quienes
vivenciaron estas situaciones, la mitad lo percibié por parte de los
docentes varones, apenas un 13% por docentes mujeres y un 37% en
ambos por igual.

El 21% de las estudiantes menciond que los/as docentes intentaron
explicarles repetidamente cosas que ya sabian. En un 45% de los casos
estos hechos se dieron por parte de los docentes varones, solo en un 7%
por las docentes mujeres y en un 48% de los casos por ambos por igual.

Dos de cada diez estudiantes recibieron comentarios sexistas por parte
de los/as docentes. Entre quienes sefialaron estas situaciones siete de
cada diez menciona que fueron docentes varones quienes los hicieron y
tres de cada diez que tanto docentes varones como mujeres los llevaron
a cabo. Solo un 1% menciona que este tipo de comentarios provenia
exclusivamente de las docentes mujeres.

El 18% afirma que se sintié tratada de manera diferencial por el hecho de
ser mujer. A su vez, siete de cada diez estudiantes menciona que estas
actitudes las llevaron a cabo exclusivamente los docentes varones, y poco
mas de un cuarto que lo hicieron tanto docentes varones como mujeres
por igual. Solo un 6% recibieron estos tratos Unicamente por docentes
mujeres.

El 17% de las estudiantes afirma que los/as docentes no se dirigian a ellas
durante el dictado de clases. En este caso, cerca de la mitad menciona



que esas actitudes las vivieron por parte de docentes varones, un 45% en
docentes varones y mujeres por igual y apenas en un 6% solo por
docentes mujeres.

Un 15% afirma que sintieron que los/as docentes les exigian mas a ellas
que a sus compaiieros varones. A su vez, que fueron principalmente los
docentes varones quienes llevaron a cabo estas préacticas (seis de cada
diez casos) y en menor medida ambos por igual (tres de cada diez). Solo
una de cada diez estudiantes respondié que fueron exclusivamente las
docentes mujeres quienes tuvieron estas actitudes.

El 14% expresé que en algin momento sus opiniones no fueron tenidas
en cuenta por parte de los/as docentes o bien que eran inferrumpidas
cuando expresaban sus opiniones. En este caso, la amplia mayoria
expresa que esfa situacién se dio por parte de sus docentes varones
(59% del total), un 13% las docentes mujeres y el 28% de los casos
ambos por igual.

En lo que respecta al afio de las materias en el que se produjeron las
situaciones mencionadas la amplia mayoria refiere a las materias de
primer afo (61%), un 30% de las estudiantes ubica estas situaciones en
materias de segundo afio, un 12% en materias de tercer afio y en un 6%
en materias de cuarto y quinto afio.

Ante las situaciones vividas en el transcurso de la carrera que
mencionamos anteriormente, cabe destacar que en la amplia mayoria de
los casos (seis de cada diez) las estudiantes no tomaron acciones para
enfrentar los diversos hechos. La accién que aparece en segundo lugar
como respuesta al hecho vivido es haberlo conversado con sus
compaferos/as. Apenas una de cada diez estudiantes expresé su
disconformidad con los docentes que lo llevaron a cabo y un 7% con
otros/as docentes de la carrera. Solo un 2% lo hablé con las autoridades
del Instituto y apenas un 1% presenté una queja formal o denuncia de lo
sucedido.



Un 8% tomd otras acciones frente a estas situaciones, entre las cuales

Zawti

algunas sefalan: “abandoné la materia”, “dejé de cursar”, “cursé con otro

Ui

docente”, “hice notar de alguna manera indirecta la disconformidad con

el hecho”, “lo ignoré”, “lo dejé pasar”, “me comuniqué para realizar una
queja formal pero nunca contestaron” o bien “no le di importancia”.

Tal como sucede en el caso del trato de los docentes, la situacién
principalmente vivida por las estudiantes en relacién a sus compafieros
es el hecho de que sus opiniones no sean tenidas en cuenta. En segundo
lugar, el ser tratadas de manera diferencial por el hecho de ser mujer. En
tercer lugar, el que quieran explicarle cosas que ya saben. En cuarto
lugar, escuchar y recibir comentarios sexistas y en quinto lugar el no ser
tenidas en cuenta para el armado de grupos. Estas situaciones son
mencionadas por un cuarto de las encuestadas. Luego, en menor
medida, un 18% afirma que sus compaferos varones utilizan mas
instrumentos que ellas en clase, un 15% recibié en alguna ocasién
comentarios inapropiados por parte de sus compafieros/as y en un 7%
se sintieron juzgadas por su forma de vestir o su aspecto fisico. Tal como
sucede en el caso anterior, practicamente ninguna estudiante declara
haberse sentido juzgada por su orientacién sexual.

En relacién con estas situaciones se consulté a las estudiantes por el
conocimiento de herramientas como el protocolo de género de la UNA].
En este sentido el 80% de las estudiantes afirma conocer el protocolo,
pero solo el 2% acudié a esta herramienta ante alguna situacién. La
mayoria respondid que no lo usé porque no necesitaba hacerloy el 12 %
porque desconoce su funcionamiento.
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