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El presente plan de trabajo se refiera a la tesina <

del Derecho laboral de las personas con Discapacidad= en

< =

<Los 

discapacidad=





<Esperanza de vida=

tres años, una delegación municipal, una guardería en contra turno <Estrellita de Belén=, 



< = 



➢

➢

➢

➢





<El trabajo constituye una actividad fundamental y propiamente humana e 

realidad como también el lugar=



<se asimila al trabajo precario a la inestabilidad en la forma 

ellas=





<el 

=

, <La discriminación laboral consiste en toda distinción, exclusión o 

d de trato en el empleo y la ocupación=

<No son las limitaciones individuales las raíces del 

discapacidad sean tenidas en cuenta dentro de la organización social= 



. <Este modelo se encuentra íntimamente relacionado con los valores 

otros=



<Legislar



▪

▪ Resolución 937/2006:= 

=

▪

▪



▪

▪

▪

▪

▪





<Con el objetivo de efectivizar el cambio de paradigma 



incluya a todas y todos=



<modificada a Ley 25689= 



laboral y en el cual se destacaron diversos programas como <talleres protegidos de 

producción= y <colocación laboral=. La Convención Internacional sobre los Derechos de 

▪

▪

▪

▪



▪

▪ <Programas de inserción laboral en el ámbito protegido y abierto=, 

programa <Promover= 



laboral es uno de los caminos más importantes a través del cual <el sujeto pueblo 

vinculado a= la discapacidad puede arrastrar a la pobreza. En este sentido, Clemente 

derechos garantizados, <La inclusión requiere de un esfuerzo sobre todo en el inicio, 

algunos casos, sino porque aportarán además valores humanos y mayor diversidad= 





ndo de <ahí 

fuera= y concebir, describir y explicar fenómenos sociales <desde el interior= de varias 

<El 

informantes claves= (
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trabajo de <changas= o cuentapropista, venden manualidades 

en el Centro de Discapacidad <Esperanza de Vida= otros en trabajo de 



<

necesidades=.

<Yo busco trabajo en negro, porque cobro la pensión, si me la quitan y me quedo 

más, tarda mucho=

<Yo

= 

<yo prefiero trabajar así (changas) me sirve porque no me sacan la pensión=



< 

decían que el trabajo era temporal, pero yo sabia que no quedaba por mi condición=

<

y nunca me tomaron=

<

tuve contacto, hoy si contacto no entras a un buen laburo=





<La función 

(…) parte de la realización de los individuos se proyecta a través del trabajo, por lo que 

laboral de aquellas personas que lo demandan=.
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